Obnizenie etatu nauczyciela zatrudnionego przez mianowanie - tylko przy
zmianach organizacyjnych

Pytanie:

W jakiej sytuacji moZzna ograniczy¢ wymiar zatrudnienia nauczycielowi zatrudnionemu na
podstawie mianowania?

Odpowiedzi:

Obnizenie wymiaru zaje¢ nauczyciela zatrudnionego przez mianowanie jest mozliwe w jedynie
w sytuacji okreslonej w art.20 ust 1 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela czyli gdy z powodu
czesciowej likwidacji szkoty albo w razie zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie
liczby oddziatéw w szkole lub zmian planu nauczania nie ma mozliwosci zatrudnienia
nauczyciela w petnym wymiarze zajec¢ oraz nie istniejg warunki do uzupetnienia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w innej
szkole (art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela).

Zmniejszenie etatu za zgoda nauczyciela

W takiej sytuacji dyrektor - za zgodg nauczyciela - moze ograniczy¢ zatrudnienie do wymiaru
nie nizszego jednak niz % obowigzkowego wymiaru zaje¢ i proporcjonalnie zmniejszy¢
wynagrodzenie. Wyrazenie zgody na ograniczenie oznacza, ze dyrektor nie musi zasiega¢ opinii
zwigzkdéw zawodowych.

Taka forma ograniczenia etatu nauczyciela zatrudnionego na podstawie mianowania wymaga
uzyskania zgody nauczyciela. Dyrektor szkoty w pismie dotyczacym propozycji ograniczenia
etatu powinien wskaza¢ nauczycielowi, jakiego okresu ograniczenie etatu dotyczy.

Ograniczenie etatu na dany rok szkolny

Cho¢ przepisy Karty Nauczyciela wyraznie tego nie regulujg, naszym zdaniem ograniczenie
etatu powinno obejmowac najblizszy rok szkolny. Wynika to bowiem z istoty tej regulacji,
ktora wskazuje na przejsciowy jedynie charakter ograniczenia etatu. Podstawga ograniczenia
wymiaru zajeé jest bowiem organizacja pracy szkoty, ktérg wyznacza arkusz organizacyjny
sporzgdzany na dany rok szkolny. Mozliwe jest zatem ustalenie i zaproponowanie konkretne;j
ilosci godzin jedynie w najblizszym roku szkolnym. Gdyby w kolejnym roku szkolnym, przy
projekcie arkusza organizacji szkoty, okazato sie, ze dla nauczyciela znowu nie ma gwarancji
petnego wymiaru zajeé, nalezatoby znowu zaproponowaé ograniczenie etatu.

Propozycje ograniczenia etatu dyrektor szkoty musi ztozy¢ w terminie umozliwionym w razie
odmowy nauczyciela zmiescit sie jeszcze z 3 miesiecznym wypowiedzeniem uptywajacym z
korncem roku

Propozycja ograniczenia etatu powinna by¢ ztozona w odpowiednim czasie. Wynika to z
konsekwencji ptyngcych z odmowy nauczyciela. W razie braku zgody nauczyciela na
ograniczenie zatrudnienia i proporcjonalnie zmniejszenie wynagrodzenia, stosuje sie przepisy
art. 20 Karty Nauczyciela. A zatem wrecza sie wypowiedzenie.




Rozwigzanie stosunku pracy z tej przyczyny nastepuje z koricem roku szkolnego, po uprzednim
3-miesiecznym wypowiedzeniu (dotyczy to jedynie nauczycieli placéwek feryjnych - art. 20 ust.
3 Karty Nauczyciela). Oznacza to, ze wypowiedzenie z art. 20 Karty Nauczyciela, moze by¢
wreczone nauczycielowi najpdzniej do korica maja.

Proponujgc ograniczenie etatu dyrektor musi o tym pamietac i zaktada¢ odmowe nauczyciela,
bo jesli propozycje w tym zakresie ztozy nauczycielowi np. w sierpniu, a nauczyciel odméwi -
wtedy jest powainy problem, bo wypowiedzenia dyrektor nie moze juz wreczyé
(wypowiedzenie musi nastgpi¢ w nieprzekraczalnym terminie do 31 maja 2015 roku). W takiej
sytuacji dyrektor musi zatrudnia¢ nauczyciela w nowym roku szkolnym w petnym wymiarze,
chocby nawet nie byto dla nauczyciela godzin. Nauczyciel moze bowiem zgtosi¢ gotowos¢ do
pracy w petnym wymiarze zaje¢, zgodnie ze swoim zatrudnieniem i jesli nie bedzie mogt pracy
wykonywac z przyczyn od siebie niezaleznych (brak godzin), to bedzie miat i tak prawo do
wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy (art. 81 § 1 i 2 Kodeksu pracy).

Przyktad

Nauczyciel otrzyma propozycje ograniczenia etatu w maju 2015 r. Nie ztozyt w tym zakresie
zadnego osSwiadczenia. Dyrektor zatozyt, ze milczenie oznacza zgode. Tymczasem w sierpniu
2015 r. nauczyciel sktada pismo, w ktédrym nie wyraza zgody na ograniczenie etatu. Dyrektor
nie moze wyciggna¢ konsekwencji w postaci wypowiedzenia stosunku pracy, gdyz minat juz
wtasciwy do tego termin. Tymczasem nauczyciel 1 wrzesnia 2015 r. sktada kolejne pismo -
zgtoszenie gotowosci do pracy w petnym wymiarze. Oznacza to, ze mimo iz nauczyciel realizuje
niepetny wymiar zajeé, nalezy mu sie wynagrodzenie za caty czas gotowosci do pracy, tj. za
petny wymiar. Pamieta¢ jednak nalezy, ze musi to by¢ faktyczna gotowosc do pracy, a wiec
dyrektor ma prawo takiemu nauczycielowi w ramach tej gotowosci przyznaé np. realizowanie
zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

Majac powyzsze na wzgledzie przygotowujgc pismo z propozycjg ograniczenia etatu, dyrektor
powinien wyznaczy¢ nauczycielowi termin na udzielenie odpowiedzi oraz okresli¢ skutki braku
takiej odpowiedzi.



